สมอ. ๐๘
๘
มคอ.๔

มม.๔
รายละเอียดรายวิชาฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล
คณะ/ภาควิชา
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา
บฑ.... xxx 
............................................................................

GR….. xxx  
…………………………………………………………………..     

2. จำนวนหน่วยกิต

       ๑ (๐-๒-๑) หน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตร............................... สาขาวิชา.......................................... 
เป็นรายวิชาในหมวดวิชา 
( แกน

( บังคับ
( เลือก
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
     ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา


     ชื่อ-สกุล  .................................... 

     สถานที่ติดต่อ ....................................

     โทรศัพท์ .................................... e-mail: ……………………………………….

     ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน
     ชื่อ-สกุล  ........................................... 

     สถานที่ติดต่อ ..............................................

     โทรศัพท์ ...................................... e-mail: ……………………………..

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่.......... ชั้นปี..............
6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
๑๔  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
๑. ............................................................................
๒. ............................................................................
๓. ............................................................................
๔. ............................................................................
๕. ............................................................................
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
............................................................................
3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs)
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ
๑. ............................................................................
๒. ............................................................................
๓. ............................................................................
๔. ............................................................................
๕. ............................................................................
หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม
( ๑.๑ 
( ๑.๒ 
	
	

	๒. ด้านความรู้
( ๒.๑ 
( ๒.๒
	
	

	๓. ทักษะทางปัญญา
( ๓.๑ 
( ๓.๒
	
	

	๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
( ๔.๑ 
( ๔.๒
	
	

	๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
( ๕.๑ 
( ๕.๒
	
	


หมวดที่ ๔ ลักษณะการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา  (Course Description)

(ภาษาไทย) ............................................................................

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................
ระบุให้ถูกต้องครบถ้วนตาม มคอ.๒
๒. กิจกรรมของนักศึกษา

............................................................................
ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ
๓. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	
	

	
	


ระบุรายงานหรืองานที่มอบหมายให้แก่นักศึกษา และกำหนดการส่งงาน
๔. การติดตามผลการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการของนักศึกษา

............................................................................
ระบุกิจกรรมที่ใช้ในการติดตามผลการเรียนรู้ ทั้งระหว่างฝึกและเมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการของนักศึกษา
๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานศึกษาที่ดูแลกิจกรรมในสถานประกอบการ

............................................................................
ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงฯ เช่น การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา การประเมินผลการฝึกประสบการณ์
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

............................................................................
ระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ เช่น การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ การประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

............................................................................
๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานศึกษาที่จัดประสบการณ์ในสถานประกอบการ

............................................................................
อาทิ ที่พัก การเดินทาง วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนอื่น ๆ เช่น เบี้ยเลี้ยง
หมวดที่ ๕ การวางแผนและเตรียมการ

๑.  การกำหนดสถานที่ฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ

............................................................................
๒.  การเตรียมนักศึกษา

............................................................................
๓.  การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

............................................................................
๔.  การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์

............................................................................
๕.  การจัดการความเสี่ยง

............................................................................
หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา

๑.  หลักเกณฑ์การประเมินผล
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ
	วิธีการวัดผล*
	น้ำหนัก 
(ร้อยละ)

	
	สอบปฏิบัติ
	ผลงานที่
ได้รับมอบหมาย
	สังเกตพฤติกรรมระหว่างปฏิบัติงาน
	Rubric 

Scoring
	

	CLO1 …………………………
	๑๕
	-
	๑๐
	๕
	๓๐

	CLO2 …………………………
	๑๐
	๑๐
	-
	-
	๒๐

	CLO3 …………………………
	๑๐
	-
	-
	๑๕
	๒๕

	CLO4 …………………………
	-
	๑๕
	๑๐
	-
	๒๕

	รวม
	๓๕
	๒๕
	๒๐
	๒๐
	๑๐๐


หมายเหตุ *

๑. ในตารางให้แสดงวิธีการ/เครื่องมือ และน้ำหนัก ในการวัดผล/ประเมินผล ที่ใช้สำหรับแต่ละ CLO

๒. การวัดผลแบบ Rubrics Scoring ให้ระบุว่าประเมินคุณภาพงาน ประเมินพฤติกรรมทำงานกลุ่ม ฯลฯ

๓. รวมน้ำหนักจากทุกเครื่องมือและทุก CLOs เป็น ๑๐๐

๔. สอบทานให้ข้อมูลสอดคล้องกับวิธีการวัดผลที่แสดงในตารางหมวดที่ ๓
๒.  การให้เกรดและการตัดสินผล

............................................................................
การตัดสินผลผลการเรียนรู้ในรายวิชาศึกษาบังคับ/วิชาเฉพาะ
   ก. ระบุ: ให้สัญลักษณ์เป็น S, U หรือให้เกรด A, B,…….., F
   ข. ระบุเกณฑ์มาตรฐานการตัดสินให้สัญลักษณ์แต่ละอักษร
   ค. กำหนดการตัดสินผลให้ผ่านเกณฑ์การประเมินของรายวิชา เมื่อได้สัญลักษณ์ใด
๓.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

............................................................................
๔.  ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

............................................................................
๕.   การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

............................................................................
๖.  การอุทธรณ์ของนักศึกษา

............................................................................
   ระบุข้อมูล:  วิธีการหรือช่องทางที่นักศึกษาจะขออุทธรณ์ต่อรายวิชา บุคลากรผู้รับการอุทธรณ์ และ กระบวนการหรือวิธีจัดการ (ระบุสถานที่ / หน่วยงาน และเบอร์โทรศัพท์ติดต่อให้ชัดเจน)
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์
ในสถานประกอบการ
๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้


๑.๑  นักศึกษา




............................................................................

๑.๒  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ



............................................................................

๑.๓  อาจารย์ที่ปรึกษาที่ดูแลกิจกรรมการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ



............................................................................

๑.๔  อื่นๆ



............................................................................
๒.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง


............................................................................
ภาคผนวก
ความสอดคล้องระหว่างรายวิชากับหลักสูตร
ตารางที่ ๑ แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา
( ความรับผิดชอบหลัก    

( ความรับผิดชอบรอง
	รายวิชา
	๑. คุณธรรม จริยธรรม
	๒.  ความรู้
	๓. ทักษะทางปัญญา
	๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	๑
	๒
	๓
	๑
	๒
	๓
	๑
	๒
	๑
	๒
	๑
	๒
	๓

	ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชา และจำนวนหน่วยกิต 
๓(๓-๐-๖)
	(
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  แสดงความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง โดยนำข้อมูลของรายวิชาที่แสดงไว้ใน มคอ.๒ ส่วน เอกสารแนบภาคผนวก ค Curriculum Mapping มาแสดงให้สอดคล้องกัน
* ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (มคอ.๒)
๑. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
๑.๑  
๑.๒ 
๒. ด้านความรู้
๒.๑  
๒.๒  
๓. ด้านทักษะทางปัญญา
๓.๑  
๓.๒  
๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑  
๔.๒  
๕. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑  
๕.๒  
ตารางที่ ๒  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO6
	PLO7
	PLO8

	ระบุรหัสวิชา ชื่อวิชา และจำนวนหน่วยกิต 
๓(๓-๐-๖)
	
	
	
	
	
	
	
	


I = ELO is introduced & assessed P = ELO is practiced & assessed

R = ELO is reinforced & assessed M = Level of Mastery is assessed

หมายเหตุ :  แสดงระดับการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา ด้วยอักษร I, R, P หรือ M โดยนำข้อมูลของรายวิชาที่แสดงไว้ใน มคอ.๒ ส่วน ตารางที่ ๕ มาแสดงให้สอดคล้องกัน
ตารางที่ ๓ ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ของรายวิชา CLOs และ ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร PLOs
	ผลการเรียนรู้ของรายวิชา (CLOS)
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)

	
	PLO1
	PLO2
	PLO3
	PLO4
	PLO5
	PLO…

	CLO1 …………….
	
	
	
	
	
	

	CLO2 …………….
	
	
	
	
	
	

	CLO3 …………….
	
	
	
	
	
	

	CLO4 …………….
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร (มคอ.๒)

PLO1 …………………………….


PLO2 …………………………….


PLO3 …………………………….


PLO4 …………………………….

